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NOTA

ASSUNTO: Lei n° 68/2013, de 29 de agosto - Alteracao ao periodo normal de trabalho

A Lei n° 68/2013, de 29 de agosto, veio proceder a alteracdo do periodo normal de trabalho dos
trabalhadores em funcdes publicas, de 35 para 40 horas semanais, com efeitos a
28-09-2013.

Esta alteracdo ao periodo normal de trabalho implica a introducdo de alteracdes aos
regulamentos de funcionamento, atendimento e horario de trabalho dos servicos e organismos,

os quais devem proceder aos ajustamentos necessarios.

Dado que as alteracdes a introduzir aos respetivos regulamentos decorrem de uma imposicao
legal, nao é necessario proceder a audicdo dos sindicatos, bastando apenas dar conhecimento

das alteracdes a efetuar.

Assim, as principais alteracoes decorrentes da Lei n° 68/2013, sao as seguintes:

Periodo de funcionamento e atendimento

0 periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duracdo minima de oito horas diarias, e

abranger os periodos da manha e da tarde, devendo ser, obrigatoriamente, afixadas, de modo

visivel ao publico, nos locais de atendimento, as horas de inicio e termo.

Horario flexivel

Plataformas fixas

Apesar da alteracao introduzida pelo diploma em apreco, as plataformas fixas, que

correspondem aos periodos de presenca obrigatoria, ndao carecem de ser alteradas.
Jornadas continuas

Atendendo a que o periodo normal de trabalho diario passa de 7 para 8 horas diarias, a reducao
fixada para as jornadas continuas, autorizadas até 28-09-2013, carece de ser ajustada nessa

conformidade.

Para esse efeito, e considerando que a prestacdo de mais uma hora de trabalho podera afetar
significativamente os trabalhadores com jornada continua, entende esta Secretaria-Geral que os
mesmos deverao ser auscultados sobre a hora de inicio ou termo da prestacao diaria de trabalho

que mais lhes convém (sujeita a autorizacao do dirigente maximo do servico).
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Horarios especificos

Os horarios especificos devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho de referéncia, nos

seguintes termos:

Trabalhador estudante

0 regime previsto no Cddigo do Trabalho (CT) é aplicavel aos trabalhadores estudantes, por forca
do disposto no artigo 8°-B do RCTFP. Conforme estabelece o artigo 90° daquele CT, sempre que
nao seja possivel ajustar o horario de trabalho de modo a permitir a frequéncia das aulas e a
deslocacao para o estabelecimento de ensino, o trabalhador tem direito a dispensa de trabalho
(sem perda de direitos e que conta como prestacao efetiva de trabalho), dispensa essa que pode
ser utilizada fracionadamente ou de uma s6 vez, e que varia em funcao do periodo normal de

trabalho semanal.

Por conseguinte, nos termos da alinea d) do n° 3 do referido artigo 90°, o trabalhador-estudante

que tenha um horario de 40 horas semanais tera direito a uma dispensa de 6 horas semanais.

Trabalho a tempo parcial

Sendo a duragdo do trabalho a tempo parcial fixada por referéncia ao “periodo normal de
trabalho” (cf. artigo 146° do RCTFP), a fixacao daquele periodo em 8 horas diarias/ 40 semanais
determina que todos os acordos celebrados com referéncia ao periodo de 35 horas semanais

devam ser revistos em conformidade.

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

Por forca do disposto no artigo 22° do mesmo RCTFP, é aplicavel ao trabalhador com
responsabilidades familiares o regime previsto no artigo 55° do CT, que, no seu n° 3, dispée que
"salvo acordo em contrdrio, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade
do praticado a tempo completo numa situacGo compardvel e (...) é prestado diariamente, de

manhé ou de tarde, ou em trés dias por semana.".

Nestes termos, a partir de 28-09-2013, a metade do tempo praticado a tempo completo devera

ser aferida tendo por referéncia o periodo normal de trabalho de 8 horas diarias.

Regime de “tempo completo prolongado”, previsto no artigo 20° do Decreto-Lei n° 97/2001, de

23 de marco, aplicavel as carreiras de informatica

Conforme resulta da norma de prevaléncia do artigo 10° da Lei n® 68/2013, o periodo normal de
trabalho de 8 horas diarias/40 horas semanais fixado no artigo 2° é imperativo para todo o
pessoal abrangido no ambito de aplicacdo do RCTFP (com excecdo apenas do regime proprio das
carreiras para as quais ja vigorava o regime das 40 horas semanais - cfr. n° 2 do artigo 11° da Lei
n°® 68/2013).
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Daqui se infere que o periodo normal de trabalho de todo o pessoal inserido nas carreiras de
informatica passara, em 28-09-2013, a ter a duracado de 8 horas diarias/40 horas semanais, pelo
que o regime de "tempo completo prolongado”, previsto no artigo 20° do Decreto-Lei n° 97/2001

deve considerar-se revogado pela Lei n® 68/2013.

Trabalho extraordinario

Considerando que o periodo normal de trabalho passa a ter a duracao de 8 horas diarias e 40
semanais, os montantes a abonar nas situacdes de trabalho extraordinario passam a ser os
fixados no artigo 212° do RCTFP, na redacao dada pelo artigo 6° da Lei n°® 66/2012, de 31 de
dezembro (25% da remuneracao na primeira hora ou fracao, 37,5% nas horas ou fracoes
subsequentes, e 50% por cada hora de trabalho extraordinario prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar), isto €, deixam de estar em vigor os montantes fixados
pelo artigo 45° da Lei n°® 66-B/2012, 31 de dezembro (12,5% da remuneracao na primeira hora,
18,75% nas horas ou fracbdes subsequentes, e 25% por cada hora de trabalho extraordinario
prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar), ja que este ultimo se
referia ao pagamento de trabalho extraordinario a trabalhadores, cujo periodo normal de

trabalho nao excedesse 7 horas por dia nem 35 horas por semana.
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