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Procedimento concursal comum com vista a ocupag¢do de um posto de trabalho do mapa de
pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracao Geral, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, na modalidade de vincule de emprego publico, titulado por contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado

ATAn.° 1

Aos treze dias do més de abril do ano de 2023, pelas 11 horas, reuniu, no Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administracao Geral (GPP), sito na Praca do Comércio, em Lisboa, o Juri do procedimento
concursal comum para constituicao de vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado, na
modalidade de contrato de trabalho em fungoes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um (1} posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal deste GPP, na modalidade de contrato de trabalho ja identificada, para o
exercicio de fungdes na Divisao Financeira, aberto na sequéncia de despacho do Senhor Diretor-Geral,

datado de 08 de abril de 2023, com a presenga dos seguintes membros do Jri:

e Presidente - Licenciado Tiago Alexandre da Cruz Correia Sequeira - Diretor de Servicos de

Programacao Orcamental e de Administracae Geral;

» 1.7 Vogal efetiva - Licenciada Maria Cristina Baltazar Gamito - Chefe de Divisdo Financeira da
Direcdo de Servicos de Programacdo Orcamental e de Administracdo Geral que substitui o

Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

e 2.°Vogal efetivo - Licenciado Hélder Rafael dos Santos Moreira - Técnico Superior da Divisao
de Desenvolvimento Organizacional, da Direcdo de Servicos de Recursos Humanos e

Desenvolvimento Organizacional.
A presente sessdo teve como ordem de trabathos:

i Definir os critérios de admissao/exclusao dos candidatos;
I, Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de

valoragao final dos métodos de selegao.
De acordo com a ordem de trabathos enunciada, o Jari deliberou o seguinte:

1. Adotar, como critérios de admissdo/exclusdo dos candidatos, a verificacao dos requisitos previstos
na lei, mormente os fixados no aviso de abertura do procedimento concursal, enviado para
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), hem como a formalizacao das candidaturas nos

termos e no prazo estabelecido.

1.1. Para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no ambito do processo de
admissédo/exclusao dos candidatos, é aprovade o Anexc | - Ficha de apreciacdo das

candidaturas.
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2. No presente procedimento concursal os métodos de selecio a utilizar sio os seguintes:

2.1. Nos termos dos n.* 1, 4 e 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP),

aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, aos candidatos

sdo aplicados os seguintes métodos de selegao:
a} Prova de Conhecimentos (PC), e

b) Entrevista de Avaliagac de Competéncias (EAC).

2.2. Aos candidatos que reunam as condicbes previstas no n.° 2 do artigoc 36.° da LTFP

(nomeadamente, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncias
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa), e gue nao tenham optado,
através de declaracao escrita, pelo método obrigatério referido na alinea a) do item 2.1., nos

termos dos n.* 3 e 5 do mesmo artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selecao:
a) Avaliacdo Curricular {AC}, e

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Descricdao dos métodos de selecao a aplicar

3.

Prova de conhecimentos {PC) - A Prova de Conhecimentos sera aplicada aos candidatos que nao

se encontrem integrados na situagao prevista no item 2.2., ou que, encontrando-se, tenham optado

pela apticacdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

3.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

3.2.

3.3.

capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinadas,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera de natureza teérica, revestira a forma escrita e sera efetuada
em suporte de papel, de realizagao individual, sendo permitida a consulta de legislacao, tera
a duracao maxima de sessenta minutos, podendo ser alargada, até aos noventa minutos, para
os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condiges especiais para a sua

realizacao.

Os temas a abordar na prova de conhecimentos sobre quais podem incidir as perguntas da
prova escrita de conhecimentos é a seguinte:
3.3.1. De caracter geral;
» (onstituicdo da Repiblica Portuguesa;
= QOrgénica do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracao Geral - Decreto
Regulamentar n.° 2/2014, de 9 de abril;
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Estrutura nuclear do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral -
Portaria n.® 179-A/2014, de 11 de setembro;

Estrutura organica flexivel do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracéo
Geral - Despacho n.® 12182/2014, de 25 de setembro, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 3700/2018, de 6 de abril de 2018;

Cadigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro.

3.3.2. De caracter especifico:

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro - Lei de Bases da Contabilidade Pdblica;

Decreto-Lei n.® 155/92, de 28 de julho - Regime de Administracao Financeira do
Estado;

lLein.®°8/2012, de 21 de fevereiro, redagdo dada pela Lei n.® 20/2012, de 14 de maio,
e pela Lei n.° 64/2012 de 20 de dezembro - Lei dos Compromissos e Pagamentos e
Atraso;

Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho - Normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacao da Lei dos compromissos e dos Pagamentos em
Atraso;

Decreto-Lei n.® 10/2023, de 8 de fevereiro - Decreto-Lei de execucao orcamental;
Decreto-Lein.® 192/2015, de 11 de setembro - Sistema de Normalizagao Contabilistica
para as Administracdes Pablicas;

Circulares da DGO relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabatho
colocado a concurso (vide www.dgo.pt);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro - Regime juridico dos Cadigos de
classificacao Econdmica das Receitas e das Despesas Plblicas, bem como a Estrutura
das Classificacdes Organicas aplicaveis aos organismos que integram a Administracao
Central;

Decreto-Lei 197/1999, de 8 de junho - Regime Juridico da Realizacao da Despesas
Pablica.

3.4. As provas nao podem ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeracgdo

3.5.

convencional a atribuir pelo Juri, a qual substitui 0 nome dos candidatos até que se encontre

completa a sua avaliacéo.

A prova de conhecimentos sera constituida por 20 (vinte} perguntas de escolha maltipla, com

4 (quatro) opgdes, em que apenas uma das respostas possiveis corresponde a solucdo correta

para cada questdo, sendo que:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em

cada questao;
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b) Cada resposta certa sera valorada com 1 valor;
c) Cada resposta errada desconta 0,5 valores;

d) A auséncia de resposta ou a indica¢do de mais do que uma resposta corresponderd a

atribuicao de 0 (zero) valores, nessa guestao.

A valoragdo finat da prova de conhecimentos resulta do somatério das pontuagées obtidas em

cada uma das perguntas.

Para este método de selecdo serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.

0 enunciado da prova de conhecimentos, bem como a sua resolugao, ficam anexos a esta Ata,
fazendo parte integrante da mesma {(Anexo IV), com carater confidencial, até a sua realizacao,

apenas podendo ser consultados pelos candidatos apés a corregao da prova de conhecimentos.

A Avaliacdo Curricular (AC) - A avaliacdo curricular sera aplicavel aos candidatos que sejam

titulares da categoria e que se encontrem a cumprir a atividade caracterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagcao o presente procedimento é publicitado, ou, tratando-se de

trabalhadores colocados em situacao de valorizacao profissional, se tenham por Gltimo encontrado

na situacao antes descrita.

4.1,

4.2.

4.3.

A avaliacéo curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacao
académica (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes
exercidas inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formacao profissional (FP) e

avaliacdo de desempenho correspondente aos ultimos dois (2) ciclos avaliativos (AD).

A avaliagdo curricular e valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética ponderada, das
classificagdes alcancadas nos fatores considerados, mediante a aplicacao da seguinte formula:

AC = 1HA + 1FP + 2EP + 1AD
5

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, o Juri
deliberou aplicar uma férmula ponderada, atribuindo coeficiente 1 as habilitagdes
académicas, formacgado profissional e avaliacao de desempenho por se tratar de fatores com
incidéncia relativa ao desempenho do posto de trabalho a ocupar, e o coeficiente 2 a
experiéncia profissional, por esta constituir um indicador privilegiado para a avaliacao das

aptiddes profissionais dos candidatos ao mencionado posto de trabalho.
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. Mais deliberou o Juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificacdes obtidas
neste método, adotar a ficha relativa & Avaliagao Curricular, cujo modelo consta de anexo a
presente Ata (Anexo Il - Ficha de Avaliacéo Curricular).

Para valorizacao dos fatores de ponderagaoc da Avaliagao Curricular o Jari deliberou atender
aos seguintes critérios:

4.5.1.Na Habilitacio Académica (HA), que serd pontuada com o maximo de 20 valores,

ponderar-se-a nos seguintes termos:

Habilitagao Academica (HA) Valoracdo
Mestrado / Doutoramento 20 valores
Licenciatura 18 valores
12.° Ano 16 valores

4.5,2.Na Formagéo Profissional (FP), que seré valorada até ao limite de 20 valores, serao
apenas consideradas as acbes de formacaoc e aperfeicoamento profissional, cursos,
seminarios, estagios, simposios, congressos, conferéncias, colquios, palestras e painéis,
realizadas nos ultimos seis (6) anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para
o exercicio das atividades ou fungdes especificas do posto de trabalho a ocupar. Assim,

o fator FP sera valorado do seguinte modo:

Formacdo Profissionat (FP) Vaioracao
Até 6 horas 0,5
Até 18 horas 1
Superior a 18 horas a até 30 horas 1,5

Superior a 30 horas e até 90 horas
Superior a 90 horas
Cursos de Pos-Graduagao

B N VS Iy N R

4.,5.2.1. Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos

em numero de horas, sera feita a correspondéncia de seis (6) horas por cada dia.

4.5.3. Na Experiéncia Profissional (EP), que sera valorada até ao limite de 20 valores, o Juri
pretende determinar a qualificacao dos candidatos para o posto de trabalho em causa,
ou seja, avaliando a adequagéo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade

caracterizadora do posto de trabalho a preencher, que serio valoradas do seguinte modo:

Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabalho (EA) Valoracao
Sem experiéncia ) 0
Até 12 meses 6
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 10
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 12
Mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 anos 16
Acresce 1 valor pelos restantes anos até ao maximo de 20 valores 20
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4.5.4. Na Avaliacdo do Desempenho (AD), que sera valorada até ao timite de 20 valores,
apenas serao consideradas as avaliagées do desempenho relativos aos Ultimos dois (2)
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias

ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

4.5.4.1. Em caso de inexisténcia de avaliacdo, devera o servico do trabalhador emitir
declaracao onde conste a justificacdo de ndo atribuicdo de avaliagdo, para efeitos
do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

4.5.4.2. A AD sera valorada com base na seguinte pontuacdo, atribuida a avaliagdo de
desempenho qualitativa os periodos supra referidos, € apurados através da média
aritmética simples das pontuacdes. A auséncia de avaliagao em qualquer dos ciclos
avaliativos relevantes serd pontuada com 0 valores, caso esta seja injustificada,

ou com 14 valores, caso seja justificado como nao imputavel ao candidato.

Pontuacdo Valoracao
Inadequado 0 valores
Adequado 14 valores
Relevante 16 valores
Excelente 20 valores

AD = (AD biénio1 + Ad biénio2) /2

4.5.4.3. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera aplicada aos candidatos
aprovados nos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo

Curricular.

4.5.4.4. A EAC que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e 0s aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre
o Jari e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacao e de relacionamento interpessoal.

4,5.4.5, A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagodes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 {oito) e 4 (quatro} valores,
nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria sendo considerado os seguintes

aspetos:

A. Capacidade de comunicagao;
B. Orientacdo para resultados;

C. Dinamismo e proatividade;
D

Motivagdo pela area profissional.
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4.5.4.6. Por cada entrevista de avaliacdo de competéncias é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a
classificacio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo o Jdri
deliberado adotar uma ficha relativa a classificacao deste método, cujo modelo
consta de anexo a presente Ata {Anexo Il - Ficha individual da Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias).

4.5.4.7. Para efeitos aplicacao do presente método de selecéo, o Jari estabeleceu os itens
infra, em que cada um deles sera avaliado de acordo com os niveis de elevado,
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito)
e 4 (quatro) valores:

a) Capacidade de comunica¢do - Avaliard a capacidade para expor ideias ou

situacdes com objetividade, clareza e poder de argumentacao.

Elevado nivel, revelando capacidades de comunicac&o acima da média, exprimindo-

Elevado - 20 valores se com extrema objetividade e grande poeder de argumentagao.

Bom nivel, revelando boa capacidade de comunicacéo, exprimindo-se com clareza e

Bgm - 16,valores objetividade e algum poder de argumentagao.

Nivel suficiente, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade e uma

sulicienice = i valores razodvel capacidade de argumentacao,

Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e

REdUZIdo SGREES objetividade e muito reduzida capacidade de argumentacao.

Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando

Insuficiente - 4 I . . N
suficlente - 4 valores incapacidade de argumentagao.

b) Orientagdo para resultados - Avaliara a capacidade de analisar, ponderar,
julgar e agir, em situacdes relacionadas com a sua atividade profissional,

avaliando e assumindo as consequéncias os atos e decisdes que tiver de tomar,

Elevado nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de
Elevado - 20 valores andlise e de ponderag&o, profundo sentido de justica e extrema atengao as tarefas
e deveres a desempenhar.

Bom nivel de sentido de respensabilidade, revelando boas capacidades de andlise e
Bom - 16 valores de pondera¢éo, profundo sentido de justi¢a, bem como zelo e atencdo petas tarefas
e deveres a desempenhar.

Nivel suficiente de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de
Suficiente - 12 valores analise e de ponderagéo, algum sentido de justica, bem como algum zelo e atencao
pelas tarefas e deveres a desempenhar.

Nivet reduzido de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou possuir muito
poucas capacidades de analise e de ponderagio, muito fraco sentido de justica bem
como demonstrou possuir muito pouco zelo e atengao pelas tarefas e deveres a
desempenhar.

Reduzido - 8 valores

Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou ndo possuir
Insuficiente - 4 valores capacidades de andlise e de ponderagdo, ndo apresentar sentido de justica e nao
revelou nenhum zelo e atencao pelas tarefas e deveres a desempenhar.
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¢) Dinamismo e proatividade - Avaliara a capacidade de criar, de forma
auténoma, solugdes inovadoras para a analise e resolucdo das situagdes e dos

problemas.

Elevado nivel, revelando excelente qualidade de interagio estabelecida na

Elevado - 20 valores entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Bomn nivel, revelando boa qualidade de interacdo estabelecida na entrevista e da

BSI - 16FRIgEES capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Nivel suficiente, revelando adequada qualidade da interagao estabelecida na

suficiente =12 valores entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e

Reduzido - § valores da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interacao estabelecida na

| ici -4 I g : : . A .
ufigiente =S vglores entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

d) Motivacdo pela area profissional - Avaliara as preferéncias vocacionais, o
empenho, 0 interesse na execucao e preparacac do trabalho bem como o
envolvimento com o mesmo, e apresentacdo das razdes concretas que

justificam a sua candidatura.

Elevado nivel, revelando empenhamento total na execugéo e preparagao do trabalho
Elevado - 20 valores e total envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito solidas para
a sua candidatura,

Bom nivel, revelando empenhamento na execugio e preparagao do trabalhe e muito
Bom - 16 valores envolvimento com a fun¢do bem como apresentou razdes muito consistentes para a
sua candidatura.

Nivel suficiente, revelando razodvel empenhamento na execucgdo e preparagic do
Suficiente - 12 valores trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungio e apresentou algumas
razdes consistentes para a sua candidatura.

Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugdo € preparagao do
Reduzido - 8 valores trabalho berm como muito pouce envolvimento pela fungdo e apresentou muito
poucas razdes consistentes para a sua candidatura.

Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugdc e preparacao do
Insuficiente - 4 valores trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fung¢ao e nao apresentou razoes
para a sua candidatura.

4.5.4.8. 0 Jari deliberou, ainda, que a classificacio deste métedo de selegdo resultara da

média aritmética das pontuagées obtidas nos quatro itens acima mencionados.

5. Valoracéo e Classificacéo final

5.1. Na valoragdo dos métodos de selegao referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificacae final considerada até a centésima
e obtida pela aplicag@o de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e ou op¢ao do
candidato:
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Candidatos a que se refere o item 2.1.;
CF =PC (70 %) + EAC (30 %)

Candidatos a que se refere ¢ item 2.2.;
CF=(AC}70 % + EAC (30 %)

Em que:
CF = Classificacao final
PC = Prova de conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
AC = Avaliagao curricular

Constitui motive de exclusao o incumprimento dos requisitos de admissao mencionados no Aviso a
ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico, sem prejuizo dos demais requisitos de admissac legal

ou regularmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selecao,
bem como a obten¢ao de uma valoragao inferior a nove e meio (9,5) valores em qualquer um dos

métodos de selecdo aplicados, ndo sendo, neste caso, aplicade o método de selecdo seguinte.

Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes do GPP e disponibilizada em
https://www.gpp.pt, no separador “Q GPP/Q que fazemos/Recrutamento [Procedimentos

Concursais comuns”, nos termos do n.° 1 do artige 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

Os candidatos excluidos serao notificados para a realizacéo de audiéncia prévia, de acordo com o
preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrative (CPA).

Os candidatos admitidos serao convocados através do e-mail, do dia, hora e local, para realizacao
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sac os constantes no n.° 2
do artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em cado de duvida, a apresentacac de

documentos comprovativos das suas declaracées.

Todas as deliberacdes do Jari foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente Ata que,

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri presentes.
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O Presidente do Juri,

——
IGe  SeaJeing
(Tiago Sequeira)

A Primeira Vogal Efetiva,

Clochieo Geres ™

(Cristina Gamito)

0 Segundo Vogal Efetivo,

Wldor Tomorrcon

(Hélder Moreira)
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