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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE SETE POSTOS DE TRABALHO
DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DESTINADO A CANDIDATOS COM QU SEM
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, DO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DE PLANEAMENTO,
POLITICAS E ADMINISTRAGAC GERAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO — 1 TS - REFERENCIA B — DSCl---n-=nmmmrememn-
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Aos dez dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e quatro, nas instalagdes do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administra¢do Geral (GPP), sita no Terreiro de Pago, 1149-010, em Lisboa, reuniu
o Juri do procedimento concursal em aprego, estando presentes, o presidente do jiri Antonio Miguel
Viegas Simdo, Diretor de Servigos da Direcdo de Servicos de Comunicacdo e Informética, as vogais
efetivas, Ana Maria da Silva Faria Filipe de Morais, Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Politicas e
Comunicacdo e, Cecilia Maria Antunes Luis Sanches, técnica superior da Diregéo de Servigos de Recursos
Humanos e Desenvolvimento Organizacional, tendo a reunido decorrido com os seguintes pontos de
trabalho:
1. Andlise da questdo apresentada, via comunicacdo eletrénica, pela candidata Beatriz Paiva Meixeira
Labata, acerca do método de selecdo que lhe foi aplicado — “Avaliagdo curricular”;

2. Republicagdo da Lista Final de candidatos admitidos ao método de sele¢do Prova Escrita de
Conhecimentos, adicionando a candidata Beatriz Paiva Meixeira Lobato (anexo 1).

3. Notificagdo da candidata para efeitos da realizacdo do método de selecdo “Prova escrita de
conhecimentos”;

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos da presente reunido, o juri analisou a questdo exposta
pela candidata e reanalisou a candidatura apresentada pela mesma, tendo concluido que a candidata se
encontra efetivamente a exercer fungdes no Ministério do Ambiente, com relagdo juridica de emprego
publice, mas com um contrato a termo resolutivo incerto, a exercer funces no dmbito de um projeto,
inserido no Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), ndo conferindo o direito a realizar o método de
selecdo avaliagdo curricular.
Face a esta situacdo, tendo existido uma andlise incompleta dos elementos fornecidos pela candidata,
levando a uma conclusdo errdnea por parte do juri, considerou-se, em conformidade com os principios
da transparéncia, igualdade e imparcialidade, deliberou readmitir a candidata para a realizacdo da
Prova Escrita de Conhecimentos.
Fica registado, em sede de reunido, que o e-mail rececionado se encontra arquivado na pasta do
procedimento administrativo do concurso referido em epigrafe.

O juri lamenta o ocorrido e reitera o compromisso de garantir a conformidade e a legalidade de todos os
atos relativos ao presente concurso publico.

Sequencialmente, conforme o ponto 2 da ordem de trabalhos, o jiri procedeu a corregdo da Lista Final de
candidatos admitidos e de Candidatos excluidos aos métodos de selecéo, colocando na referida Lista, a
candidata Beatriz Paiva Meixeira Lobato para realizagdo do método de selecdo “Prova escrita de
conhecimentos, a qual sera tornada publica na pagina  eletrénica do  GPP
(https://www.gpp.pt/index.php/recrutamento/procedim-concurs-comuns).

Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, o jiri deliberou ainda notificar a candidata para
realizacdo Prova escrita de conhecimentos, agendada para o dia 17 de dezembro, pelas 14h:30m, a qual
decorrerd na sala dos Secretdrios-Gerais, nas instalacdes do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administracdo Geral (GPP), sita no Terreiro do Pago 1149-010, em Lisboa.




Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, a qual,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri presentes.——---
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